ACTA DE FE DE ERRATAS DE CONVOCATORIA CAS N° 005-2025- HE

“BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2025 - HE, PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD”

En las instalaciones de la Unidad Ejecutora N° 408: Hospital de Espinar, siendo las 16:20 horas
Xy ¢ del dia 28 de febrero de 2025, se reunen los miembros del comité designado mediante
} Resolucién Directoral N° 040-2025/GRSC/U.E.408-DE-HE, de fecha 28 de febrero del 2025,
=~ integrada por los siguientes miembros TITULARES: M.C. Edison Miguel Fuentes Casani, con
el cargo de presidente (titular), Lic. Adm. Gasdhali Milagros Garcia Tairo, con el cargo
de secretario (titular), CD. Juan Carlos Arias Santana el cargo de primer integrante, Lic.
Yovana Lopez Ledn en el cargo de segundo Integrante y Obs. Yesenia lsabel Navarro
Perez con el cargo de tercer integrante, nos reunimos con el objetivo siguiente:

INICIO DE LA SESION:

Habiéndose comprobado el quorum correspondiente, el presidente del comité dio inicio a la
sesion.

AGENDA A TRATAR:

Revision de las bases “BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N°005-2025 - HE, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD - SUPLENCIA”

El comité de seleccién acordé:

e Fe de Erratas a la CONVOCATORIA CAS N° 005-2025- HE “BASES DEL PROCESO DE
SELECCION CAS N° 005-2025 - HE, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL
DE LA SALUD”; que la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
conforme lo establece el Articulo 201° Revisidn de Oficio:

201.1 Los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser
'3 rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los administrativos, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el

sentido de la decision.
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FASE PESO (%) PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién curricular 30% 20 30
Tiempo de servicio 30% 10 30
Entrevista personal 40% 30 40
DEBE DECIR:
FASE PESO (%) PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién curricular 30% 10 30
Tiempo de servicio 30% 9 30
Entrevista personal 40% 20 40




Asi mismo, se dispone que lo rectificado se difunda a través del portal web oficial de la entidad
y demas establecidas en la Ley, con el objeto que se concluya la etapa de difusién y continte
con el proceso de seleccion en mencion. Seguidamente se procedi6 a la lectura de la presente
Acta, no habiendo observacién alguna, los presentes procedieron a suscribirla en sefial de
conformidad; y no teniendo nada mas que tratar, se levanto la reunion siendo las 17:00 horas.

Firman en razén de conformidad los miembros de la presente Comision:



